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INLEIDING 

PROCES 

Roelofs is vanaf januari 2026 actief aan de slag gegaan met het actuele Handboek 4.0 van de CO2 

Prestatieladder norm. Het energiemanagementsysteem heeft een transitie ondergaan. De rapportages 

vanuit Handboek 3.1 fungeerden als basisdocumenten. Via de SKAO-website zijn alle (gewijzigde) 

normelementen in kaart gebracht. Ook is er deelgenomen aan het webinar van ‘’Naslagwerk’’ waarin 

ingegaan werd op het nieuwe handboek.  

Alle bovenstaande input heeft geresulteerd in een uitgewerkte CO2 Prestatieladder matrix met daarin 

alle normelementen van Handboek 4.0. Per normelement is nagegaan hoe er door Roelofs invulling 

wordt gegeven aan de eisen en werd er duidelijk welke normelementen nog niet (voldoende) afgedekt 

zijn in ons CO2 managementsysteem. Via de werkgroep Klimaatneutraal 2030 en de afdeling Innovaties 

& Ontwikkeling zijn de acties actief opgepakt. De doelstellingen, maatregelen, toekomstvisie en 

toekomstige acties, worden bewaakt in dit ontwikkelde Klimaattransitieplan. Dit fungeert als nieuw 

energiemanagementsysteem van de Roelofs organisatie.    

INHOUD  

Het energiemanagementsysteem registreert en rapporteert de CO2-emissies van de organisatie conform 

de NEN-ISO 14064 en ISO 50001. Dit zijn de NEN-normen voor energiereductie en de inrichting van 

energiemanagementsystemen. De CO2-emissies worden geregistreerd, gemonitord en er wordt 

nagegaan of de vastgestelde reductiedoelstellingen worden behaald. Er zijn reductiedoelstellingen 

vastgesteld voor de huidige planperiode 2024-2028.  

Deze rapportage vormt de energiebeoordeling en emissie inventaris en gaat primair in op het 

energieverbruik van Roelofs. Er is er een doorkijk gemaakt richting 2030 en 2050. Vanuit Handboek 4.0 

wordt er als eis gesteld dat er in 2050 geen CO2 uitstoot meer is vanuit de organisatie en de keten. 

LEESWIJZER  

In hoofdstuk 1 komt de beleidsverklaring van de directie terug en hoofdstuk 2 beschrijft de organisatie 

en hoofdstuk 3 de organisatiegrenzen (organizational boundary). In de hoofdstukken daaropvolgend 

worden de behaalde resultaten weergeven en het energieverbruik (per scope) toegelicht. Vervolgens 

komen de reductiemaatregelen aan bod en de OBE-analyse (Overige Beïnvloedbare Emissies) met 

daarbij de koppeling naar de ambitieuze, maar realistische reductiedoelstellingen. In hoofdstuk 9 

worden de risico’s, kansen en verantwoordelijkheden toegelicht. Het laatste hoofdstuk omvat de 

conclusie.  
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